
       Số:         /KH-THIQ                                  Ninh Khánh, ngày 04 tháng 10 năm 2024
KẾ HOẠCH

Thực hiện công tác thi đua khen thưởng
Năm học 2024-2025

Căn cứ Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010 của Chính phủ quy định chi 
tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua-Khen thưởng và Luật sửa đổi, bổ sung một số 
điều của Luật Thi đua-Khen thưởng; Nghị định 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của 
Chính phủ về quy định chi tiết thi hành một số điều của luật thi đua, khen thưởng; Nghị 
định số 39/2012/NĐ-CP ngày 27/4/2012 về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 
42/2010/ ngày 15/4/2010 của Chính phủ; Thông tư 12/2012/TTBGD ĐT ngày 3/4/2012 
của Bộ Giáo dục - Đào tạo về hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng ngành giáo dục; 
Thông tư 08/2017/TT-BNV ngày 27/10/2017 của Bộ Nội vụ;

Căn cứ Công văn số 14/2018/TT-BGDĐT, ngày 20/7/2018 của Bộ Giáo dục và 
Đào tạo Ban hành quy định chuẩn Hiệu trưởng cơ sở giáo dục phổ thông;

Căn cứ Thông tư số 20/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 của Bộ Giáo dục và 
Đào tạo Ban hành quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông;

Căn cứ Thông tư số 40/2021/TT-BGD ĐT ngày 30/12/2021 của Bộ Giáo dục và 
Đào tạo về việc Ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của trường tiểu học, trường 
trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học loại 
hình tư thục;

 Căn cứ Công văn số 612/PGD ĐT ngày 10/9/2024 của Phòng Giáo dục và Đào 
tạo thành phố Ninh Bình về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2024-2025 cấp 
tiểu học;

Trường Tiểu học IQ xây dựng kế hoạch thực hiện công tác thi đua khen thưởng 
năm học 2024 - 2025 trong nhà trường như sau :

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU, NGUYÊN TẮC
1. Mục đích.
Công tác Thi đua khen thưởng tiếp tục là động lực để phát triển của nhà trường, 

tạo sự chuyển biến mạnh mẽ, đẩy mạnh phong trào thi đua, khắc phục khó khăn, phát 
huy mọi tiềm năng lao động sáng tạo và sáng kiến cải tiến kỹ thuật. Qua phong trào thi 
đua phát hiện những nhân tố tích cực, điển hình tiên tiến, biểu dương, khen thưởng kịp 
thời các tập thể, cá nhân có nhiều thành tích xuất sắc.

PHÒNG GD ĐT THÀNH PHỐ NINH BÌNH
TRƯỜNG TIỂU HỌC IQ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập- Tự do- Hạnh phúc
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2. Yêu cầu.
Khi tham gia phong trào thi đua phải xác định rõ mục tiêu, đề ra các tiêu chí phấn 

đấu, biện pháp thực hiện trong từng thời gian cụ thể, sâu sát hợp với tình hình, đặc điểm 
cụ thể của nhà trường.

Nhà trường phối hợp với: BCH công đoàn, các tổ khối trong nhà trường và Liên 
đội trường tiểu học IQ thường xuyên theo dõi và hưởng ứng tốt các phong trào thi đua, 
có kế hoạch kiểm tra, sơ kết, tổng kết, đánh giá để phong trào thi đua nhà trường có kết 
quả tốt đẹp.

3. Nguyên tắc.
Việc tham gia phong trào thi đua phải được thực hiện trên nguyên tắc:
a. Tự nguyện, tự giác, công khai;
b. Đoàn kết, hợp tác và cùng phát triển;
c. Việc xét tặng các danh hiệu thi đua căn cứ vào phong trào thi đua. Mọi cá nhân, 

tập thể tham gia phong trào đều phải có đăng ký, xác định chỉ tiêu thi đua, không đăng 
ký sẽ không được xem xét, công nhận các danh hiệu thi đua.

II. NỘI DUNG
1. Công tác tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống cho CBĐVCNV
Trong năm, kịp thời phổ biến đường lối, chủ trương, chính sách, Nghị quyết của 

Đảng, pháp luật của nhà nước và các chỉ thị nhiệm vụ, kế hoạch của địa phương cũng 
như của ngành tới toàn thể cán bộ Đảng viên - GV- CNV tạo sự thống nhất cao trong 
toàn đơn vị.

100% GV, NV trong nhà trường thực hiện tốt việc nói, làm đúng đường lối, chính 
sách của Đảng, Nhà nước và nhiệm vụ của nhà trường.

Tiếp tục trau dồi phẩm chất đạo đức, lối sống lành mạnh, thực hành tiết kiệm, đấu 
tranh chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu, ngăn chặn các tệ nạn.

Xây dựng khối đoàn kết thống nhất trong nhà trường.
Đặc biệt Giáo viên tiếp tục thực hiện tốt việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh”.
100% GVNV nhà trường có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, không 

quan liêu lãng phí.
2. Chất lượng các hoạt động giáo dục. 
a. Chất lượng phổ cập:
* Chỉ tiêu:
- 100% số trẻ 6 tuổi vào lớp 1. 
- 160/160 học sinh  = 100%  học 2 buổi/ ngày
-  100% học sinh học Ngoại ngữ ( Tiếng Anh), KNS.
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- Học sinh các khối 3, 4,5 học môn Tin họ theo quy định.
b. Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lí nhà trường:
 * Chỉ tiêu:
- 100% CBQL, GV thực hiện việc ứng dụng CNTT, chuyển đổi số có hiệu quả; 
- 100% GV soạn và dạy GAĐT và làm được ĐDĐT. Đưa giáo dục STEM vào 

một số môn học. Triển khai công dân số.
- 100% GV có phẩm chất đạo đức xếp loại tốt; có năng lực chuyên môn vững 

vàng, kĩ năng sư phạm tốt.
c. Thực hiện đánh giá, xếp loại chuẩn giáo viên
 * Chỉ tiêu:
100% giáo viên đứng lớp tự đánh giá theo quy định (1 lần/năm) và lưu hồ sơ năm 

sau HT đánh giá theo chu kỳ 2 năm 1 lần.
d. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện:
* Chỉ tiêu: 
-100 % HS xếp loại Đạt về Mức độ hình thành và phát triển năng lực; Mức độ 

hình thành và phát triển Phẩm chất.
- 100 %  học sinh lớp 1,2,3,4 hoàn thành chương trình lớp; 100% học sinh lớp 5 

HTCTTH.
80% trở lên học sinh được Hiệu trưởng khen cuối năm học.
100% trở lên đội viên và nhi đồng đạt danh hiệu “Cháu ngoan Bác Hồ”
đ. Công tác thi đua khen thưởng:
HĐTĐ nhà trường căn cứ chỉ tiêu Ngành giao để xây dựng chỉ tiêu phù hợp đối 

tượng giáo viên và học sinh, xây dựng biểu điểm cụ thể, chi tiết cho từng đợt thi đua 
trong năm học với thang điểm 100. Kết hợp đánh giá thi đua với việc đánh giá theo 
chuẩn nghề nghiệp, đánh giá chuẩn GV, HT, PHT.

Trước hết tập trung cao đánh giá thi đua trên 3 lĩnh vực:
- Tính hiệu quả giáo dục.
- Kết quả các hội thi, kỳ thi, kết quả KSCL của lớp, …
- Nền nếp của giáo viên tham gia tập huấn, bồi dưỡng, hội họp, SHTT, báo cáo, 

tham gia các phong trào chung của trường, ...
e. Danh hiệu thi đua: Chủ tịch Hội đồng quản trị tặng khen
+ Cá nhân: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
+ Công đoàn: Đạt “Công đoàn Hoàn thành Tốt”.
+ Đội thiếu niên tiền phong HCM: Xếp loại tốt
4. Đăng ký thi đua.
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Tổ chức phát động phong trào thi đua và đăng ký các danh hiệu thi đua thông qua 
Hội nghị giáo viên, nhân viên, người lao động đầu năm, tổ chức cho giáo viên và người 
lao động đăng ký các danh hiệu thi đua.

Khi phát động đăng ký thi đua, căn cứ vào từng đối tượng cụ thể, xem xét điều 
kiện thực hiện để cá nhân và tập thể đưa ra chỉ tiêu phấn đấu. Không đặt chỉ tiêu quá 
thấp hoặc quá cao không có điều kiện, khả năng thực hiện, sẽ không tác dụng kích thích 
phong trào thi đua và sự phấn đấu của cá nhân, nhà trường.

Tổ chức quán triệt đến toàn thể cán bộ giáo viên và nhân viên căn cứ Nghị định 
91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ về quy định chi tiết thi hành một số điều 
của luật thi đua, khen thưởng; Nghị định số 39/2012/NĐ-CP ngày 27/4/2012 về sửa đổi, 
bổ sung một số điều của Nghị định 42/2010/ ngày 15/4/2010 của Chính phủ; Thông tư 
12/2012/TTBGD ĐT ngày 3/4/2012 của Bộ Giáo dục - Đào tạo về hướng dẫn công tác 
thi đua khen thưởng ngành giáo dục; Thông tư 08/2017/TT-BNV ngày 27/10/2017 của 
Bộ Nội vụ.

BGH, BCHCĐ, TTCM, TBTT xây dựng tiêu chí và thang điểm thi đua để làm cơ 
sở cho việc xét thi đua vào cuối năm học (có tiêu chí, biểu điểm kèm theo).

100%  giáo viên, nhân viên, lao động đăng ký danh hiệu thi đua.
Ban thi đua khen thưởng nhà trường sẽ tổng hợp kết quả thi đua gửi về Hội đồng 

quản trị 1 bản, nhà trường giữ một bản để theo dõi.
5. Theo dõi thi đua.
Hiệu trưởng thành lập Hội đồng thi đua khen thưởng năm học 2024 - 2025 để chỉ 

đạo và theo dõi công tác thi đua khen thưởng. Giúp việc cho Hội đồng thi đua khen 
thưởng có Ban thư ký thi đua khen thưởng.

Hội đồng thi đua khen thưởng có trách nhiệm theo dõi công tác thi đua của giáo 
viên, nhân viên trong nhà trường và báo cáo sơ kết học kỳ 1, báo cáo tổng kết cuối năm 
học, đánh giá mức độ hoàn thành công việc của từng cá nhân và của tập thể đơn vị; chủ 
trì bình bầu thi đua ở nhà trường.

6. Sơ kết, tổng kết và xét thi đua khen thưởng.
* Tổ chức sơ kết thi đua làm 2 đợt:
- Đợt 1: Từ 06/9/2024 đến hết học kì I.
- Đợt 2: Từ đầu học kì II đến hết năm học.
*  Cuối học kỳ 1 và tổng kết năm học nhà trường tổng hợp kết quả thi đua báo cáo 

về Hội đồng thi đua khen thưởng; đánh giá và bình bầu cá nhân trong phong trào thi đua.
Học kỳ 1: Sơ kết và báo cáo trước ngày 15/1/ 2025.
Học kỳ 2: Sơ kết Học kỳ 2, tổng kết năm học, đánh giá giáo viên,nhân viên người lao 

động bình bầu danh hiệu  thi đua theo Hệ thống trường gửi báo cáo trước ngày 20/5/ 2025.
III. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN
1. Với tinh thần tích cực, phát huy những kết quả đã đạt được trong năm học 2024 

- 2025, khắc phục mọi khó khăn, căn cứ nội dung thi đua và nhiệm vụ được giao, mỗi 
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giáo viên, nhan viên, người lao động, đoàn thể trường học có kế hoạch và nội dung cụ 
thể để phát động thi đua của cá nhân và đoàn thể; tổ chức ký kết giao ước thi đua giữa 
các tập thể và cá nhân, động viên và phát huy tinh thần tự giác phấn đấu hoàn thành tốt 
nhiệm vụ năm học 2024 - 2025.

Hội đồng Thi đua - Khen thưởng trường và BCH Công đoàn tổ chức triển khai và 
kiểm tra việc thực hiện của các cá nhân, tập thể, kịp thời báo cáo và đề xuất BGH những 
gương điển hình tiên tiến, những vấn đề phát sinh cần giải quyết.

2. Công tác báo cáo.
Báo cáo đăng ký thi đua về Hội đồng quản trị trước ngày 30/9/2024.
Kế hoạch này được phổ biến đến toàn thể đội ngũ cán bộ, nhà giáo, người lao 

động, học sinh trong toàn trường.
Chủ tịch Hội đồng Thi đua Khen thưởng trường chịu trách nhiệm về việc hướng 

dẫn kê khai đăng ký thi đua, khen thưởng của cá nhân và tập thể trong nhà trường, đảm 
bảo chính xác, đúng Luật Thi đua khen thưởng và quy định khen thưởng của Hệ thống 
trường.

Nơi nhận :
- Hội đồng QT ( để b/c)
- BCH Công đoàn ( để b/c) 
- Bộ phận chuyên môn (để t/h)

       HIỆU TRƯỞNG

                Lê Thị Bích Ngọc
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