
TRƯỜNG TIỂU HỌC IQ 

QUY CHẾ THI ĐUA – KHEN THƯỞNG
NĂM HỌC 2025 – 2026

(Ban hành kèm theo Quyết định số        /QĐ-THIQ ngày 10/10/2025 
của Hiệutrưởng Trường Tiểu học IQ)

Căn cứ xây dựng Quy chế:
Căn cứ Luật thi đua, khen thưởng ngày 15/6/2022. Căn cứ Nghị định số 

98/2023/NĐ-CP ngày 31/12/2023 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của 
Luật Thi đua, khen thưởng;

Căn cứ Thông tư số 01/2024/TT-BNV ngày 24/02/2024 của Bộ trưởng Bộ Nội 
vụ quy định biện pháp thi hành Luật Thi đua, khen thưởng và Nghị định số 
98/2023/NĐ-CP ngày 31/12/2023 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số 
điều của Luật Thi đua, khen thưởng;

Căn cứ Thông tư số 40/2021/TT-BGD ĐT ngày 30/12/2021 của Bộ Giáo dục và 
Đào tạo về việc Ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của trường tiểu học, trường 
trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học 
loại hình tư thục;

Tình hình thực tế của Trường Tiểu học IQ
Nhà trường ban hành Quy chế Thi đua – Khen thưởng năm học 2025–2026 như  

sau:
CHƯƠNG I. MỤC ĐÍCH – PHẠM VI – NGUYÊN TẮC

Điều 1. Mục đích
1. Tạo động lực phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ giáo dục và nâng cao chất lượng 

dạy học.
2. Ghi nhận, biểu dương kịp thời những cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc, 

đóng góp cho sự nghiệp giáo dục.
3. Củng cố, phát huy phong trào thi đua gắn với chuẩn nghề nghiệp và nhiệm vụ 

năm học.
Điều 2. Phạm vi áp dụng
Quy chế này áp dụng đối với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, học sinh và 

các tập thể trong toàn trường.
Điều 3. Nguyên tắc thi đua – khen thưởng
1. Công khai, minh bạch, dân chủ, khách quan, công bằng.
2. Khen thưởng đúng người, đúng thành tích, đúng quy định và kịp thời.
3. Thi đua gắn với nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ chuyên môn và hiệu quả công tác.
4. Không xét khen thưởng đối với cá nhân, tập thể có hành vi vi phạm pháp luật, 

vi phạm đạo đức nhà giáo hoặc bị kỷ luật trong năm học.

CHƯƠNG II. NỘI DUNG, TIÊU CHÍ THI ĐUA
Điều 4. Hình thức thi đua
1. Thi đua theo học kỳ và cả năm học.
2. Thi đua theo nhiệm vụ chuyên môn, phong trào, hoạt động đoàn thể.
3. Thi đua theo danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng.
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Điều 5. Tiêu chí thi đua đối với cá nhân (GV, NV)
1. Tiêu chí thi đua đối với giáo viên (100 điểm): 
Phẩm chất, đạo đức nghề nghiệp (20 điểm);
Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn (50 điểm); 
Công tác chủ nhiệm và phối hợp phụ huynh (15 điểm);
Tham gia phong trào và hoạt động của trường (15 điểm). 
2. Tiêu chí đối với nhân viên: 
Chấp hành nội quy (20 điểm); hoàn thành nhiệm vụ (50 điểm); 
Tinh thần trách nhiệm (20 điểm);
 Sáng kiến cải tiến (10 điểm).
Điều 6. Tiêu chí thi đua đối với tập thể (tổ chuyên môn, lớp học)
1. Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đảm bảo chất lượng và tiến độ công việc.
2. Thực hiện tốt nền nếp, kỷ cương, quy chế chuyên môn.
3. Đoàn kết nội bộ, phối hợp hiệu quả trong thực hiện nhiệm vụ.
4. Thực hiện tốt phong trào thi đua, hoạt động giáo dục và các cuộc vận động 

của ngành.
5. Không có cá nhân vi phạm kỷ luật nghiêm trọng trong năm học.
ơ

[[

CHƯƠNG III
XẾP LOẠI THI ĐUA VÀ HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG

Điều 7. Thang điểm và xếp loại thi đua (tham khảo)
1. Nhà trường thực hiện đánh giá theo tiêu chí và thang điểm phù hợp, đảm bảo 

đúng quy định và hướng dẫn của cấp trên.
2. Mức xếp loại tham khảo:
Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (từ 90 điểm trở lên); 
Hoàn thành tốt nhiệm vụ (80–89 điểm); 
Hoàn thành nhiệm vụ (65–79 điểm); 
Chưa hoàn thành nhiệm vụ (dưới 65 điểm).
Điều 8. Danh hiệu thi đua
1. Danh hiệu cá nhân: Lao động tiên tiến; Giáo viên tiêu biểu; Giáo viên đổi mới 

sáng tạo; Giáo viên chủ nhiệm xuất sắc; Nhân viên tiêu biểu.
2. Danh hiệu tập thể: Tổ Lao động tiên tiến; Tập thể Lao động xuất sắc; Tổ 

chuyên môn tiêu biểu.
Điều 9. Hình thức khen thưởng
1. Khen thưởng cấp trường: Giấy khen của Chủ tịch Hội đồng trường cho cá 

nhân, tập thể có thành tích theo quy chế chi tiêu nội bộ của Hệ thống trường
2. Khen thưởng đột xuất: đối với cá nhân, tập thể có thành tích nổi bật, sáng kiến 

hiệu quả hoặc tham gia đạt giải trong các hội thi, phong trào.
Chương IV. KHEN THƯỞNG HỌC SINH

Điều 10. Khen thưởng học sinh xuất sắc, học sinh tiêu biểu, học sinh có thành 
tích nổi bật từng mặt và khen thưởng đột xuất đối với học sinh đạt giải các cuộc các 
cấp.

Mức thưởng: Theo quy định của Hệ thống trường
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CHƯƠNG V
QUY TRÌNH XÉT THI ĐUA – KHEN THƯỞNG

Điều 11. Hội đồng Thi đua – Khen thưởng
1. Hiệu trưởng quyết định thành lập Hội đồng Thi đua – Khen thưởng nhà 

trường theo quy định.
2. Hội đồng có nhiệm vụ tổ chức triển khai, theo dõi, đánh giá, tổng hợp kết quả 

và đề xuất khen thưởng.
3. Việc xét thi đua phải được thảo luận dân chủ, công khai tại các tổ trước khi 

trình Hội đồng.
Điều 12. Hồ sơ xét thi đua – khen thưởng
1. Bản tự đánh giá, xếp loại của cá nhân/tập thể.
2. Biên bản họp tổ chuyên môn/tập thể thống nhất đề nghị danh hiệu.
3. Minh chứng kết quả thực hiện nhiệm vụ: kế hoạch giáo dục, sổ theo dõi, kết 

quả kiểm tra, hồ sơ chuyên môn.
4. Báo cáo sáng kiến, giải pháp (nếu có).
5. Các tài liệu khác theo yêu cầu của cấp trên.
Điều 13. Thời gian xét thi đua
1. Đánh giá, xếp loại theo học kỳ, năm học.
2. Sơ kết thi đua cuối học kỳ I.
3. Tổng kết thi đua cuối năm học 2025–2026 để xét danh hiệu và đề nghị khen 

thưởng.
CHƯƠNG VI 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 14. Hiệu lực thi hành
Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành và được áp dụng trong năm học 

2025–2026.
Điều 15. Tổ chức thực hiện
1. Hiệu trưởng chịu trách nhiệm tổ chức triển khai thực hiện Quy chế này.
2. Các tổ chuyên môn, bộ phận và cá nhân trong nhà trường có trách nhiệm thực 

hiện nghiêm túc nội dung Quy chế.
3. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc hoặc cần điều chỉnh bổ sung, 

Hội đồng Thi đua – Khen thưởng tổng hợp và trình Hiệu trưởng xem xét quyết định.

Nơi nhận:
- CT HĐT (b/c);
- CB, GV, NV nhà trường (t/h);
- Lưu: VT.

HIỆU TRƯỞNG

Lê Thị Bích Ngọc



4

                                                

                                                   Lê Thị Bích Ngọc
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